
,Щирекюр

Порядок

взаимодеЙствI[я с правоохр8нптqпьными оргsЕsмш в сфере

протЕк}дейgгвrrя коррупцпи

1. общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработаrr во исполнение Федеральfiого закона от 25 декабря

2008 r J& 273-Фз ко пртиводейотвии корруш$rиD.
l"2. [lастоящий пор{док устанавливает общиs правила организаlши деятельности по

взаиrrодействкю с пFвоохранитеJьными орпанамп,содерDюпт описание процесса взаимодействия
муниципrlJIьного бюджетного rrреждения Петрозаводского городского округа <Срлняя
общеобразовательнllя школа N9 12) (далее - Учреir<дение) с правоохранЕтеJьными органами,

1.3. Условия uаск)ящего Порядкц опредеJrяющего порядок взаимодействиrI
Учроцдения с одrюft gtороны ш орпанов с лругой Gтороны, рсrryострняютýя ка все струкгурные
подЁзделения Учрждения.

2. Вlцы обращений в правоохр8нитqпьпые оргапы

2.1. Обращение - цредJIоженпе, заяшIенпеr жалоба, излOженные в письмекной или

устноЙ форме и предстtlвленные в правоохр{lнительные органы.

2.|.L Письменные обращения - это обращенное нtlзвание различных посодержанию
доrуrдеЁтов, писем, высц/пtlюцшх и используюшI}lх в качестве ннструмента опержвного
инфордщиошюго обмена ме)цд)r Утеrцдением и првоохрапат€льными орmнами.

2.1.2. Устrrые бращения - это обращение, посчпtlющие во время личного пр.€ма
р}ководителя Учржления иJIи других работников Учржления.

2.2. Прлложенпе - вrдд обращения, цель которого обратить внЕмание на необходимость
совýршýнствования рботы оршrизаrцлй, орпжо8 влаýти (учрх<двний, общественных
объедвненшй) и рекомендовать конкр9гные пуп| и способы решения поgтIлвленны)( задач.

2.з. Змвление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов
Учреlкления. Выражая просьбу, зlлявление может сигнz}лизирвать и об опрлелеfiных недостатках
в деяI€льноспr организаrцлй, органов RIaýTи (у"р**д""ий иrпл общественных объединенкfi).

В отлпчпе от предIо]кенщ в нем ше раýкрываютýя пуги и не предлагаются споgtбы
рflвЁния пФтавлеfiных задач.

2.4. Жалоба - вид обращения, в кото[юм идет речь о нарушении прtlв и интересов
учрlrсдения. В жалобе содершпся информация о нарушении прав и интересов и просьба об их
восgтЕновлеfiпи, а TaIoKe обоскованная критико в4дрес органOв влаgти, организаций (учрждевий
или общеgтвенных объелиненпfi), доJDкноотннх лиц и 0тдельных лиц, в результате
необосновапных деЙствий котOрш( либо необOсноваЕного отказа в совершеtIии действий
пркюшшо нарушение прав и интересов Учрlцдения.



3. Сотрулничество и порядок обращения Учрежления
в правоохранитеJIьные органы

3.1. Сотрулншчество с прФвоохранительнымil орrаfiами явJIяется вtDкным

покшателем действrrrельной приверженности Учрецдения декпарЕруемым
анfl{коррупционным стандартам поведения. .Щанное сотудничество может осуществjIяться
в р:вJIичных фрмах:

- Учрждение может принять на себя публичное обязательство сообщатъ в
соOгв€тýвующие органы о слуIиях совершение коррупционных правонарушений, о
KoTopbD( Утехсдеш{ю (работникам Учрежления) cTEuIo известно. Необходимость
сообщения в соответствующие органы о сJryчаях совершения коррушшонных
ппавочхшеttиЁц о которьD( стало шзвестно Учрждеrrию, может быть закреплена залицом,
отвgтстбенным за предупрех(дение и прогивоаеЙствие коррупции в Учрлtдении;

- Учрlrцеrrию следует принять на себя обязательство воздерживаться от мшх-либо
санкlиЙ в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о ставшей им известtrоЙ в
ходе Выполнения трудовьtх облзанностей информации о подготовке или совершении
корр)rшиошюгоцравоIIарушевия.

З.2. Сотрудlичество с орпанаIrdи т:шоке можетпрявляться в фрме:
- оказаниrt содеЙствия уполномоченным представитеJIям органов при првsдении

ими инспекIионных проверок деятельности Учреэмения по вопросам предупрсждения и
пртиводействиrt коррупции;

- о|€занпя содоЙствия упоJIномочgнным предстlшителем орг:лнов при првqдеш&I
меровр-tятий по пресечению или расследованию коррlушд}Iонныхпреступлений, вкJIючаII

оперативно_розыскные мероприятие.

З.3" ýковолсву Учрждения и ее сотрудникaл},l следует оказывать под.Е(ерку в
вьивrIýшии п росGледовании правоохFнптельными органами факюв коррушý{и,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в прalвоохрirнительные
органы доIryментов и инфрмшдии, содержащей данные о коррупlшонных
првонарушенипL

З.4. Руководство и сотруд|июl Учржления нс доJDкны дотryскать вмешатвпьсIъа
В ВЫПОлнение служебных обязанностеЙ доJDкностными лицами судебЕьrх или
правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обрlцения к предстitвитеJIям органов от имени Учрждения,
готовятся иншцrатOрами обрщений - сотрулниками Учрепсдения, прдоставJIяIOтся на
согJIrcование руководrтвлю Учрlкдения, без визы руководштеля УчроlсденЕя IIисьменные
обращения не допускаются.

З.6. К устным обращениям Учржления в органы предъявJIяются следуюIцие
трбомния:

- во время личного приема у руководителя Учрlкдения, руководитель струкryрного
под)азделения иJIи заместlтгель руководптеля Учржления в устной форме устаIIавливает
фrсrическое с.осюяни€ дел в Учрцлении шIелаgт зlшlвлени€ по существу поставлЁЕньD(
воilросов;

- рукоВодитель струrсryрного подразделения берт ка контроль пршlято€ по

резУяътатам устного заrIвлеflия решение и при небходимости зllпрlшшвают информшпшо о
хФде Е результатах рсrмотрения обращения.

Руковолlгге.гпr струкryрньгх подрзделеннй, нес)д персональнJдо ответственность за
эффlсп,rвность осJдцсствлеýня ооответствующего взаимодействия.



4. Порялок действий сотрулников Учреяцения

4.1. Сотрулник Учрждения имеет право подtlвать письменные заявленпя о
пресцшленнях в правоохрнитýльнью органы ýезаsисимо от места и времени совершения
пр€ст)пл€ния круглосуючно.

4,2. Сотрулник Учрждения имеет право получить копию своего заявления с
отметкой о регистрации его в правоохранительном органе ипи тtLлон уведоIчtпение, в
котором укiвываются сведениrl о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись,

регшgrраr{ионный помер, наименованиq адрсс и телефн цравоохранительного органе дата
приýша сообщения.

4.З. Сотрулник Учржления имеет прЕlво выяснить в правоохрtlнительном
оргtlне, которому поручено заниматъся исполнением заявления, о характере принимаемых
мер, просить приема руководителем соответствующего подразделениrI дJIя шолучениrI,i_
ооJIее поJIнои ин(ррмации по вопросlл}r, затрЕлгиваюцlимего права и зtжонные интýре€ы.

4.5. В сJryчае откr[за принrIть от сотудника Учреждения сообщение (заявлевис) о
коррупционном либо ином преступлении со,црудник Учржления имеет право обжаловать эти
незаконные деЙствия в вышестоящих инсп}вrшях (раЙонньDL областяых, фелершrьнълх), а

fiuýке подать;калобу на неправомерные действия сотудников прilвоохрttнительных орг€lнов в
Генерапьrryю прокуратуру Российской Фелерачии, осуществJIяющую прокурорrctй надзор за
деятеJьностью правоохранительных оргalнов и силовых структур.

S.ЗашlючштепьшыG пOJIо;кения

5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента угверждения его руководйтsлем
Учржления, срок его действия не огр.lничен (ло утвержлениянового Порядка).

5.2. В настоящий Порялок при необходимости могут бытъ внесеныизмене}IюI и
доIIоJIненЕя приказом Учреlкдения


